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Nombre del Programa: 
 

“Masculinidades equitativas, no violenta y diversas, de apoyo a la 
implementación del Plan Nacional de Equidad de Género del Ministerio de 

la Mujer (Planeg III), proyecto 2025”. 
 
 

Fuente de financiamiento:  
 

Gobierno Dominicano, presupuesto 2025 
Ministerio de la Mujer 

 
 

Período del informe:  
 

1 al 30 de septiembre 2025 
 
 
 

Responsable  
 
 

Alberto Rosario 
Director Ejecutivo 

 
 
 

         ___________________ 
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Sinergia Masculina por la Equidad de Género (SIMEGEN) 

Informe de Actividades – Septiembre 2025 

1. Resumen Ejecutivo 
Durante el mes de septiembre de 2025, SIMEGEN desarrolló un conjunto de 
acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la coordinación 
interinstitucional, la sensibilización comunitaria en temas de salud con enfoque de 
género y la creación de espacios de participación ciudadana. 

Estas iniciativas se implementaron en articulación con la Oficina Municipal de la 
Mujer (OMM) de San José de las Matas (SAJOMA) y el Plan Sierra, en el marco del 
compromiso conjunto de promover comunidades más equitativas, saludables y 
con mayores oportunidades para mujeres y hombres. 

2. Actividades Realizadas 

2.1. Reunión de Coordinación Interinstitucional 
Objetivo: Revisar los avances del proyecto y definir acciones conjuntas entre la 
OMM-SAJOMA, SIMEGEN y el Plan Sierra para fortalecer la gestión territorial en 
salud y equidad de género. 

Aspectos destacados: 

• Identificación de prioridades comunes en materia de salud, participación 
comunitaria y equidad de género. 

• Definición de estrategias de convocatoria, comunicación y logística para las 
actividades planificadas. 

• Alineación de esfuerzos interinstitucionales con miras a potenciar el 
impacto y la sostenibilidad de las intervenciones. 

La coordinación interinstitucional se reafirma como un pilar esencial del proyecto, 
garantizando la continuidad y coherencia de las acciones en el territorio. Este 
espacio de articulación consolida el rol de SIMEGEN como facilitador y articulador 
clave en la construcción de comunidades más justas y resilientes. 

2.2. Conversatorio: Reflexiones sobre Masculinidades y 
Prevención del Embarazo Adolescente 
Lugar  : Comunidad de Sui, San José de las Matas 
Fecha  : 13 de septiembre de 2025 
Facilitadora : Margot Tapia 
Dirigido a : Representantes de la Junta de Vecinos de Sui 
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Resumen de Participación 

Tabla No. 1 
Participantes según sexo 

Sexo Cantidad Porcentaje 
 

Masculino 5 28% 
Femenino 13 72% 
Total 18 100 

 
Tabla No. 2 

Relación por grupo etario 
Grupo etario Cantidad Porcentaje 
Menores de 18 años 2 11% 
De 18 a 35 años 8 39% 
De 36 a 64 años 7 39% 
Mayores de 65 años
  

2 11% 

Total 18 100 
 

Objetivos del Taller 

 
• Reflexionar sobre los modelos de masculinidad y su impacto en la salud sexual y 

reproductiva. 
• Promover el diálogo abierto y respetuoso sobre los roles de género. 
• Motivar a hombres y mujeres a cuestionar estereotipos y asumir un rol activo en la 

prevención del embarazo adolescente. 
 

Temas Abordados 

• Masculinidad hegemónica vs. nuevas masculinidades: 

Se contrastaron los modelos tradicionales que promueven fuerza, control y 
negación emocional, con nuevas formas de ser hombre basadas en la empatía, la 
corresponsabilidad y el respeto a la diversidad. 

• Impacto de los modelos masculinos en las decisiones sexuales: 

Se analizó cómo los estereotipos influyen en la baja participación masculina en la 
planificación familiar y en el uso de métodos anticonceptivos. 

• Corresponsabilidad masculina en la salud sexual y reproductiva: 

Se enfatizó la necesidad de que los hombres asuman un papel activo en la 
prevención del embarazo, el apoyo emocional y la toma de decisiones compartidas. 
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• Datos actualizados sobre embarazo adolescente: 

Se presentaron estadísticas nacionales del primer trimestre de 2025, que muestran 
una reducción del 4.42% respecto al año anterior, aunque persiste una alta 
incidencia entre adolescentes de 15 a 19 años. 

• Avances en políticas públicas de género: 

Se socializaron logros recientes del país en materia de igualdad de género, 
participación política de las mujeres y acceso equitativo a la educación. 

3. Metodología 
El conversatorio se desarrolló con una metodología participativa y vivencial, 
combinando dinámicas grupales, análisis de casos, discusión guiada y reflexión 
colectiva. Se fomentó el diálogo horizontal y la escucha activa, promoviendo el 
respeto a la diversidad de opiniones y experiencias. 

 

4. Resultados 
Los y las participantes reconocieron la influencia de los modelos de masculinidad 
en las decisiones relacionadas con la salud sexual y reproductiva. 

Se valoró positivamente la importancia de la corresponsabilidad masculina en la 
prevención del embarazo adolescente. 

Se identificó la necesidad de mantener espacios educativos y reflexivos que 
impulsen masculinidades más saludables y equitativas. 

5. Recomendaciones 
Las y los participantes propusieron: 

• Replicar el taller en otras comunidades del municipio. 
 

• Fortalecer el acceso a una educación sexual integral con enfoque de género. 
 

• Involucrar a líderes comunitarios y religiosos en la promoción de masculinidades 
corresponsables y relaciones igualitarias. 

6.  Conclusión 
Las acciones desarrolladas durante el mes de septiembre evidencian avances 
significativos en la articulación interinstitucional y la sensibilización comunitaria en 
torno a la equidad de género y la salud integral. 
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SIMEGEN reafirma su compromiso de continuar promoviendo procesos formativos, 
espacios de diálogo y alianzas estratégicas que contribuyan a transformar los 
modelos tradicionales de masculinidad y a fortalecer el tejido social desde la 
igualdad y el respeto mutuo. 

 

Anexos:  

• Fotos de la actividad 
• Lista de asistencia 


