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Ficha Técnica 
 

Nombre del Programa: 
 

“Masculinidades equitativas, no violenta y diversas, de apoyo a la implementación del 
Plan Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la Mujer (Planeg III)”. 

 
 

Fuente de financiamiento:  
 

Gobierno Dominicano, presupuesto 2025 
Ministerio de la Mujer 

 
 

Período del informe:  
 

1 al 30 de enero 2025 
 
 
 

Responsable  
 
 

Alberto Rosario 
Director Ejecutivo 

 
 
 

___________________ 
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I. Introducción 
 

El presente informe tiene como propósito ofrecer un resumen de las actividades 

realizadas y los logros alcanzados por SIMEGEN durante enero de 2025. En este 

periodo, la organización centró sus esfuerzos en la planificación institucional y en la 

conformación del equipo responsable del seguimiento del programa orientado a 

promover la equidad de género y la construcción de masculinidades positivas en la 

comunidad. 

A lo largo del mes, se lograron avances significativos, entre ellos la conformación del 

equipo de seguimiento al programa "Masculinidades Equitativas, No Violentas y 

Diversas" y la coordinación de actividades con la Oficina Municipal de la Mujer de San 

José de Las Matas (OMM SAJOMA). A continuación, se presentan en detalle las 

acciones realizadas y los resultados obtenidos. 

 

II. Actividades Realizadas 
A continuación, presentamos las actividades realizadas durante el mes con sus 

resultados. 

2.1 Reunión de la Junta Directiva 
 

El 21 de enero del presente año se realizó la primera reunión de la Directiva de SIMEGEN 

en formato virtual. El objetivo de la misma fue definir las actividades y estrategias para la 

elaboración del Plan Operativo Anual de SIMEGEN para el año 2025 (POA 2025). En 

esta reunión, que se realizó en formato virtual, participaron seis personas, incluyendo 

cuatro directivos, el director ejecutivo y una asesora voluntaria. 

Resultados: 

• Definición de las actividades clave para el POA 2025. 

• Establecimiento de un cronograma preliminar para la implementación de las 

actividades. 

2.2 Reuniones de Coordinación 

2.2.1 Con la Oficina Municipal de la Mujer, El Plan Sierra y la ASFL Mujeres Dejando Huellas 
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Se realizó una reunión de coordinación para la preparación de las actividades a realizar 

en el marco del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer. En esta reunión participaron 

siete personas. 

Resultados: 

• Acuerdo para realizar una misa y una actividad comunitaria para apoyar el 

trabajo de las organizaciones fuera del municipio principal. 

• Establecimiento de un plan de acción conjunto para las actividades del 8 de 

marzo. 

2.2.2 Con otras organizaciones comunitarias 

 

Además, se llevaron a cabo reuniones con diversas organizaciones comunitarias para 

fortalecer las alianzas estratégicas y coordinar esfuerzos en la promoción de la equidad 

de género y la construcción de masculinidades positivas. 

Resultados: 

• Identificación de nuevas oportunidades de colaboración. 

• Planificación de actividades conjuntas para los próximos meses. 

III. Logros Alcanzados 
 

Durante el mes de enero de 2025, SIMEGEN logró importantes avances en sus 

objetivos institucionales: 

• Conformación del equipo de seguimiento al programa "Masculinidades 

Equitativas, No Violentas y Diversas". 

• Establecimiento de alianzas estratégicas con la OMM SAJOMA y otras 

organizaciones comunitarias. 

• Definición de las actividades y estrategias para el POA 2025. 

IV Anexos 
 

• Relación de gastos correspondiente al mes de enero 2025. 

• Foto de actividades 

• Lista de asistencia 
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