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Ficha Técnica 
 

Nombre del Programa: 
 

“Masculinidades equitativas, no violenta y diversas, de apoyo a la implementación del 
Plan Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la Mujer (Planeg III)”. 

 
 

Fuente de financiamiento:  
 

Gobierno Dominicano, presupuesto 2024 
Ministerio de la Mujer 

 
 

Período del informe:  
 

1 al 30 de abril 2024 
 
 
 

Responsable  
 
 

Alberto Rosario 
Director Ejecutivo 

 
 
 

___________________ 
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I. Introducción 
 
En este informe presentamos un resumen de las actividades desarrolladas por 

SIMEGEN durante el mes de abril de 2024. Durante este mes, nuestro trabajo 

se concentró en la gestión de la documentación correspondiente para preparar 

la propuesta de solicitud de subvención al gobierno dominicano para el año 

2025, así como en las actividades de planificación para ser ejecutadas en los 

centros educativos del municipio. Esto es parte del programa "Masculinidades 

Equitativas, No Violentas y Diversas", que llevamos a cabo con el apoyo del 

gobierno dominicano. Esta iniciativa es clave para promover la equidad de 

género y la no violencia en las comunidades educativas. 

 

II. Actividades Realizadas 
 

A continuación, presentamos las actividades realizadas durante el mes y sus 

resultados. 

 

2.1 Actividades Institucionales 

 

Reunión de la Junta Directiva 

 

• Seguimiento a la planificación: La Junta Directiva estuvo involucrada en el 

proceso de organización de la solicitud de subvención para el 2025, 

acompañando la planificación de las actividades programadas para ejecutarse 

en las escuelas del municipio de San José de las Matas. 

 

Comunicaciones Oficiales 

 

• Licencia de Habilitación: El Ministerio de la Mujer emitió la Licencia de 

Habilitación a SIMEGEN para los próximos 2 años, a partir del 4 de abril de 

2024. 
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• Diálogos Permanentes con la Sociedad Civil: Modalidades del voluntariado 

internacional - caso Francia: El 18 de abril, SIMEGEN participó en este diálogo 

permanente con la sociedad civil, organizado por el CASFL. 

 

2.2 Reuniones de Coordinación 

 

• Colaboración con la Oficina Municipal de la Mujer de SAJOMA: SIMEGEN 

continuó su colaboración con la Oficina Municipal de la Mujer de SAJOMA y el 

programa de Promoción de la Participación de la Mujer del Plan Sierra. 

 

• Coordinación con el Centro de Salud de Primer Nivel de Los Montones, San 

José de las Matas: Se mantuvieron reuniones para coordinar las actividades con 

estudiantes a desarrollarse en el municipio. 

 

III. Conclusiones Generales 
 

Las actividades desarrolladas durante abril de 2024 han sido fundamentales 

para fortalecer nuestras alianzas institucionales y avanzar en la preparación 

de la solicitud de subvención para 2025. La participación en diálogos con la 

sociedad civil y la obtención de la Licencia de Habilitación del Ministerio de la 

Mujer son logros importantes que consolidan nuestra capacidad operativa y 

nuestro compromiso con la promoción de la equidad de género y la no violencia 

en las comunidades educativas. La coordinación continua con diversas 

entidades locales garantiza la ejecución efectiva del programa 

"Masculinidades Equitativas, No Violentas y Diversas" y refuerza nuestro papel 

como facilitadores de cambio social positivo en San José de las Matas. 
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IV Anexo 
 

• Relación de gastos correspondiente al mes de abril 2024. 
 
 
 
 
 


