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Introduccion

Este in?orme corresponde a las acciones desarrolladas por SIMEGEN durante el
ano 2022, en el marco del :

“Programa Masculinidades Equitativas, No Violentas y Diversas, de apoyo a la
implementaciéon del Plan Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la
Mujer (Planeg Ill)", con el apoyo del Gobierno Dominicano a través del Ministerio
de la Mujer.

Las actividades realizadas en el marco de los sub-acuerdos realizados con el
Instituto Nacional de la Salud-INSALUD para:

Rehabilitacion de infraestructuras de agua, saneamiento e higiene en centros
de salud, escuelas, mercados y otro punto de afluencia de poblacion

* Proyecto Higiene y Salud Echo Wash.

* Implementar las Estrategia de promocion de la vacunacién contra el COVID-19 para
poblaciones migrantes, indocumentadas y excluidas:
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Programa Masculinidades Equitativas, No Violentas
y Diversas, de apoyo a la implementacién del Plan
Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la
Mujer (Planeg Ill)

Subvencion Gobierno
Ministerio de la Mujer
Aporte: RS$ 300,000.00
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Objetivo:

Aportar a |a construccion de nuevos modelos

masculinidad con jovenes y adolescentes, promoviendo

nuevas conductas fundamentadas en valores de

espiritualidad, humildad, respeto y humanidad que

favorezcan unas relaciones mas saludables con ellos

mismos, entre pares, familiares y con su entorno, para
una mayor paz social.
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Programa Masculinidades Equitativas, No
y Diversas, de apoyo a la implementacion del
Nacional de Equidad de Género del Ministerio d
Mujer (Planeg lIl).

Meta programada
Poblacion beneficiaria directa : 1,680 personas

286%
Logro por encima
de la meta
establecida

Meta alcanzada
Poblacion beneficiaria directa : 4,800 personas

§



Metas

Actividades programadas

Diseno Pagina web y actualizacion redes sociales
de SIMEGEN

Elaborar y reproducir mensajes sobre
masculinidad

Realizar una encuesta sobre masculinidad
Realizar un curso sobre Masculinidades
Realizar un Foro virtual

Disefar y publicar 3 infografias con resultados del
estudio

Informe anual SIMEGEN 2022

Actividades Realizadas al 31 de diciembre 2022

» Pagina web disefada y actualizadas redes sociales,
100%

= Mensajes producidos y publicados, 196 %

= Encuestarealizada, 100%

= Curso realizado en coordinacion con La Casa DE LA
Masculinidad (Camha) y la Oficina Municipal de la Mujer
en Sajoma, 30 participantes. 100%

= Foro en procero de realizacién en un 70%

= Infografias en proceso de realizacion en un 60%
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@ Lol 25 EED

s www.simegenrd.or
ENCUESTA SOBDE REPRESENTACIOMES @

DE MASCULINIDAD EN REPUBLICA
DOMIMIC

307PM® A

@ docs.google.com

Encuesta

Gracias por participar en esta encuesta,
cualquier consulta puedes contactarnos
(@simegenrd o en nuestra pagina web

T Sinergia Masculina
— Construyendo lanueva
Google no creo ni aprobé este contenido. Denunciar abuso -

Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad masculinidac
Google Formularios

Inicic  Blogde Noticias  FORO SIMEGEN Contacto

Brochure
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SIME‘EN

Sinergia Masculina por la Equidad de Género

MASCULINIDAD POSITIVA:
TALLER CULTURA DE PAZ
CON VALORES

REQUISITOS

FACILITADOR CUPO LIMITADO PARA PARTICIPAR:
SER HOMBRE

GREGORIO MARTES INTERESADO EN

DESARROLLAR SU
DIRECTOR DE LA CASA DE LA MASCULINIDAD
MASCULINIDAD, PSICOLOGO CON POSITIVA
ESPECIALIDAD EN MASCULINIDADES.

INCLUYE ALMUERZO Y CERTIFICADO DE PARTICIPACION

HORA: 8:30 AM-4:00 PM8 A 9 PM
LOCAL DE COCODESI, PEDREGAL, SAN JOSE DE LAS MATAS

LLAMANDO AL TELEFONO 829-916 2997 O ESCRIBIENDO AL CORREO:
SIMEGEN.MAS17@GMAIL.COM

PROMOCION
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Masculinidad
positiva: Taller
Culturade Paz con
valores
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Curso Masculinidad Positiva: Cultura de Paz con
Valores
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Alberto Rosario, directo de SIMEGEN y Sugerdy Aracena,
encargada OMM Sajoma entregan certificados del curso

Representante de la Defensa Civil

GEN
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Presidente Asociacion de Juntas de Enc. Programa ambiental
Vecinos Plan Sierra SIME
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HOMBRE DE VALOR

Es muy facil afirmar,

gue ser hombre es lo peor,
creer gue la mujer no es nada
eso mata al corazon.

Ser un hombre es complicado,

en nuestra sociedad machista,

en donde los valores son del débil,
qgue duda mucho de que exista.

Tenemos que cambiar,

la manera de pensar,

para crear en todo hombre
una nueva sociedad.

Sociedad que identifique
a los hombres de valor,
gue no sean mucho alla
sino hombre de amor.

Omar De Luna
(Autor)

COMPOSICION
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FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA DE LA
POBLACION VULNERABLE A LA PANDEMIA COVID-
19 EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Sub-acuerdos con Instituto Nacional de la Salud-
INSALUD

Aporte: RD$ 83,500 .00
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Capacitacion a personal de salud de primer nivel en protocolos
para la prevencion, atencion y criterios para la derivacion de
casos COVID-19

nivel de atencion capacitado en
utas de prevencion, atencion &
ivacion del COVID-19
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Rehabilitacion de infraestructuras de agua, saneamiento e
higiene en centros de salud, escuelas, mercados y otro punto de

afluencia de poblacion

1. Realizacion del diagnostico de necesidades de mejoras
infraestructura en Unidades de Atencion Primaria (UNAP)
y en centros de afluencia (escuelas, mercados, iglesias).

2. Realizar reparaciones en base a las necesidades
detectadas.

Sub-acuerdo con el Instituto Nacional de la Salud-
INSALUD
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Datos de los Municipios donde Trabajamos

San José de las Matas/ Santiago
Poblacion de 69, 887

Total CPN evaluados 15 CPN conteniendo un total de 19
UNAP logrando mejorar el 118.7% de la meta.

Reparacion de un total de 16 centros de afluencias:
81.2% escuelas
18.8% iglesias.

Navarrete

Poblacion de 75,673 se evaluacion un total de 5 CPN para un
total de 13 UNAPs logrando mejorar el 92.8% de la meta. Asi
mismo se repararon un total de 8 centros de afluencias siendo el
62.5 % escuelas y 37.5 % iglesias. E N
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Antes, durante y después

ALBERTO ROSARIOQO fue el coordinador de las mejoras realizadas y de la
supervision del personal. 6E N
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Informe final
Actividades de
Sensibilizacion y
Capacitacion en
Higiene Basica y
Menstrual

SIMEGEMN z022

Proyecto:
FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA
DE LA POBLACION VULNERABLE A LA
PANDEMIA COVID-129 EN LA REPUBLICA
DOMINICANA

Resultado z- Fortalecidas las capacidades institucionales para
el acceso y continuidad en la prestacion de los servicios de
prevencion, atencion y WASH basico.

Union Evropea- UNICEF

Institecion Ejecutora en San Jose de las Matas:
SIMEGEM por el INSALUD.

Informe anual SIMEGEN 2022

Metas poblacionales sequn tipo de actividad acordadas en el Sub-acverdo

Tipo de actividad Poblacion Meta Localidad
Jornada Puertaa Puerta contodas las | 250 San Jose de Las Matas: Los montones, Montones
Poblaciones Arriba, Pedregal, E Tanque, Mezquing, Bohio Viejo,
Damajagua, Guasuma. Jamamy, Corocito, Altos Los
Pinos, Barrio Payanugs, Las Piedras, Bamio Duarte,
Barrio Balague, Cero Hermaso, Barrio Don Luis,
Joradas Educativasf Encuentros + 26 San Jose de Las Matas: Barrio Don Luis, El Tanque,
Higiene + Salud para la Menstruacion. Barrio Don Luis, Cerro Hermoso.
Dirigido Adolescentes y jovenes,
Jornadas Educativasf Encuentros + 25 San Jose de Las Matas: Los Montones Amiba,
Higine + Salud para la Menstruacion. Guasuma, Mezquina, Barrio Payamps, Jamamy, Alto
Dirigido Mujeres Adultas L Pifia, Cruce Las Placetas, Cruce Guasuma
Jomadas de capacitacion educativa 75 San Jose de Las Matas: Los montones, Monftones
lavado de manos dirigida a todas las Arriba, Pedregal, El Tanque, Mezquino, Bohio Viejo,
poblaciones para llevar informacion de Damajagua, Guasuma. Jamamu, Coracito, Aftos Los
Higiene basicas v |avado de mano Pinos, Barrio PRyamps, Las Fiedras, Barrio Duarte,
Barrio Balague, Cero Hermaso, Barrio Don Luis,
Jornadas Educativas en Centros de 150 San Jose de Las Matas, CPN Los Montones,

Salud (Dirigido a toda poblacion sobre
Higiene Basica, lavado de manosy

otros

Sinergia Masculina Por La

Equidad de Género




Resumen actrvidades realizadas

(vadro resumen delas Logalidad Poblagon cubierta | Fechs
actividades realizadas sequn Sero | Numero
tipo de actvidad
Distribucion de s ks Gnisedelss | 8% | Aqosto-septiembre
Matas femening 2022
Visitas puertaa puerta Snjosedelss | 086 | Agosto-sentiembre
Matas femening 202
Jomdasedvcatvashigiene | Sandosedelas (oM |20¢ [ Agastoseptiembre
Dasics Matss fomening 022
Capacitaciones Higiene Gnlosedelas | 100% | 6g Afosto-septiembre
menstrual Matas 2022
Il
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Materiales entregados en espanol y creol

Srspe -
ALMPEZA ES SALUD, WALUD T4 KIEMTSIAL Tl W

MANOS EN & PASOS

Frota el juban
entre las palmas

Frota entre los dedos Frota coda dede
de los monos de fus manes

. Sacate con una toalla limpio o
Retira el jobén con agua limpie  con papel de bano o servilleta

LEN QUE MOMENTOS DEBO LAVARME LAS MANOS?

= Despues de ir ol bono = Antes de preporor los alimentos dal bebe - -
* Despuds do cambior pofioles  * Despude do ertornudar © fover

* Cuanda llege o Ia cova * Antei do desinfectar & uiar el egue

* Daspudh do focor oninistes.  PrEBeBeC e i e
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Actividades de Sensibilizacion y
Capacitacion Higiene Basica y Menstrual

Meta : alcanzar 525 personas

Logro : 748 personas

Porcentaje de logro : 142%

k _SI_ME?EN




Organizacion Kids de higiene
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A

Estrategia de Promocion de la vacunacion a
poblaciones de dificil acceso, migrantes e

indocumentadas Sub-acuerdo INSALUD

vacunas

Sub-acuerdo Insalud
Aporte: RD$ 211,174.00

4 SIMEGDEN
l, A ~ Sinergia Masg Por La

Equidad de Género




Taller de capacitacion promotores y promotora
Lugar: CPN MOSCTHA, Navarrete de Santiago

6 personas Participantes por SIMEGEN

3 promotoras de salud y 1 promotor
comunitario

1 director de SIMEGEN y 1 asesora

SIME‘EN
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Materiales entregados a ONG involucradas en la implementacion de la estrategia
SIMEGPEN
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Afiches, volantes utilizados en la campana

POU OU,
POU NOU TOUT

OPERASYOMN VAKSINASYON COVID-19

(7] Léc H00 am - 500

SIME‘EN
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Guias de trabajo

CADA

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE COMUNICACION LOCAL PARA LA VACUMNACICN

ORIENTACIONES PARA LA EFECLMCION DE LA ESTRATEGEA

DE COMUNICACION Y DPERATIVOS DE VACUNACION
RESPUESTAS A PREGUNTAS ¥ MITOS FRECUENTES

SOBRE LA VACUNA DE COVID-19

Guka para Coordinodones OMNG
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Barner promocional

VACUNATE POR TI. POR MI.
POR TOD=«S

Estrategia de promocién
para la vacunacién
de poblaciones
vulnerables, migrantes,
indocumentadas

y de dificil acceso
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Equipo de Promocion capacitado
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Reunion de Lideres: 77 personas alcanzadas
directas
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Perifoneo: 646 personas alcanzadas

directas
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Pegada de afiches: 358 persona
alcanzadas directas
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Casa a casa: 323 personas alcanzadas
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Operativos de vacunas: 243 personas vacunadas en
5 operativos: Juncalito, Las Placetas, El Rubio, Los
Montones y Sajoma

Informe anual SIMEGEN 2022




Vacunacion en escuela de Juncalito
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Actividad de clerre del proyecto
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Otras actividades
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“EN EL DIA DE LA MUJER, HABLAMOS A LOS
HOMBRES TAMBIEN". 8 de marzo 2022

— Personal médico del hospital Traumatologico Dario
Contreras participaron ayer en la conferencia: “En el
Dia de la Mujer, hablamos a los hombres también”,
impartida por Gregorio Martes, director de la Casa
de la Masculinidad y Alberto Rosario, director de

Al centro Alberto Rosario, director de SIMEGEN, Gregorio Martes,
director de CAMHA, Cesar Roque Beato, director general del Centro
Hospitalario Dario Contreras y a ambos lados personal médico y de

enfermeria del centro hospitalario. 6E N
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Rehablilitacion Acueducto Hoyo Del Cacao,
Las Terrenas, 1ra Etapa

En el mes de octubre de 2022, se concluyeron los
trabajos de un acueducto rural, que llevo agua a mas de
474 familias, en Las Terrenas de Samana. Las
comunidades de: “En Sanchez” “La Bejuquera” “Hoyo del
Cacao Arriba” “La Sabana” “La Jagua” “Villa Fana” fueron
beneficiadas con el preciado liquido. Estas comunidades
tenian mas de 30 anos con dificultades para el acceso de
agua en los hogares

Valor aproximado de la obra: 1 millon quinientos mil
pesos, con los aportes del PNUD, ElI Ayuntamiento y los
aportes de mano de obra comunitaria.

Sinergia Masculina por la Equidad de Género-SIMEGEN,
formd parte del equipo de coordinacion de dicha obra,
junto al Instituto Nacional de la Salud, Lluvia de
Bendiciones, Grupo Comunitario La Paz de Samana y el

grupo JAGA.
@
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Participacion Programa de radio Esencia de

La esencia que se esc

s de 3 a 5 P.M. QUIS

Febrero 26 2022

https://www.instagram.com/tv/CadG9J8JJ
VP/?igshid=MDJmNzVKMjY=
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Alberto Rosario

Farmacéutico,
investigador y dirigente
comunitario

SERA EL lﬁ?lADO ESPECIAL

EN ESENCIA DE MUJER
Mariana 3 f/%(é
206 do ¥ a fjom

- | ]
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(DD YouTube

Anfitriona
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Sinergia Masculina Por La
Equidad de Género

Junio 25, 2022
https://www.instagram.com/tv/Cf
PhanXpFQe/?igshid=MDJmNzVkM
Y=



Campana 25 de noviembre junto a la OMM en
SAJOMA
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Nuestro equipo de Promocic

S

Elizabeth Ortega Nico Cine Dariel DIAZ

Guidline Louis
Promotora Migrante Promotora de Salud Promotor migrante Promotor comunitario
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Gracias

Gracias a su compromiso y soélida ética de trabajo,
sabemos que el proximo ano sera incluso mejor que el
anterior.

Esperamos trabajar juntos por un pais libre de
violencia basada en género..

Alberto Rosario
info@simegenrd.org

Simegen.masl/@gmail.com S I M E‘E N
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