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Introducción 

Este informe corresponde a las acciones desarrolladas por SIMEGEN durante el 

año 2022, en el marco del : 

“Programa Masculinidades Equitativas, No Violentas y Diversas, de apoyo a la 

implementación del Plan Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la 

Mujer (Planeg III)”, con el apoyo del Gobierno Dominicano a través del Ministerio 

de la Mujer. 

Las actividades realizadas en el marco de los sub-acuerdos realizados con el 

Instituto Nacional de la Salud-INSALUD para: 

• Rehabilitación de infraestructuras de agua, saneamiento e higiene en centros 

de salud, escuelas, mercados y otro punto de afluencia de población 

• Proyecto Higiene y Salud Echo Wash. 

• Implementar las Estrategia de promoción de la vacunación contra el COVID-19 para 

poblaciones migrantes, indocumentadas y excluidas: 
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El año pasado 
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Programa Masculinidades Equitativas, No Violentas 
y Diversas, de apoyo a la implementación del Plan 
Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la 
Mujer (Planeg III) 

Subvención Gobierno 

Ministerio de la Mujer 

Aporte: RS$ 300,000.00 
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Aportar a la construcción de nuevos modelos de 

masculinidad con jóvenes y adolescentes, promoviendo 

nuevas conductas fundamentadas en valores de 

espiritualidad, humildad, respeto y humanidad que 

favorezcan unas relaciones más saludables con ellos 

mismos, entre pares, familiares y con su entorno, para 
una mayor paz social.  
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Programa Masculinidades Equitativas, No Violentas 

y Diversas, de apoyo a la implementación del Plan 

Nacional de Equidad de Género del Ministerio de la 

Mujer (Planeg III). 

 

 
Meta programada   

Población beneficiaria directa :  1,680 personas 

 

Meta alcanzada  

Población beneficiaria directa :  4,800 personas 

286%  

Logro por encima 

de la meta 

establecida  



Metas 

Actividades programadas 

 Diseño Página web y actualización redes sociales 
de SIMEGEN 

 Elaborar y reproducir mensajes sobre 
masculinidad 

 Realizar una encuesta sobre masculinidad 

 Realizar un curso sobre Masculinidades 

 Realizar un Foro virtual   

 Diseñar y publicar 3 infografías con resultados del 
estudio 

 

 

Actividades Realizadas al 31 de diciembre 2022 

 Página web diseñada y actualizadas redes sociales, 
100% 

 Mensajes producidos y publicados, 196 %  

 Encuesta realizada, 100% 

 Curso realizado en coordinación con La Casa DE LA 
Masculinidad (Camha)  y la Oficina Municipal de la Mujer 
en Sajoma, 30 participantes. 100% 

 Foro en procero de realización  en un 70% 

 Infografías en proceso de realización en un 60% 
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www.simegenrd.org 
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http://www.simegenrd.org/


Población Beneficiaria directa: 4,800  personas 

Población Beneficiaria Indirecta: 15, 840 personas 

Proyecto Subvención 

Banner 
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PROMOCION  

 
Sinergia Masculina Por La 

Equidad de Género 



Informe  anual SIMEGEN  2022 11 
 

Sinergia Masculina Por La 

Equidad de Género 



Curso Masculinidad Positiva: Cultura de Paz con 
Valores 
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Alberto Rosario, directo de SIMEGEN y Sugerdy Aracena, 
encargada OMM Sajoma entregan certificados del curso 
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Presidente Asociación de Juntas de 

Vecinos  

Enc. Programa ambiental 

Plan Sierra 

Representante de la Defensa Civil 
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COMPOSICIÓN 
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HOMBRE DE VALOR 
  

Es muy fácil afirmar, 
que ser hombre es lo peor, 
creer que la mujer no es nada 
eso mata al corazón. 
  
Ser un hombre es complicado, 
en nuestra sociedad machista, 
en donde los valores son del débil, 
que duda mucho de que exista. 
  
Tenemos que cambiar, 
la manera de pensar, 
para crear en todo hombre 
una nueva sociedad. 
  
Sociedad que identifique 
a los hombres de valor, 
que no sean mucho allá 
sino hombre de amor. 
  

   Omar De Luna 
   (Autor) 



FORTALECIMIENTO DE LA RESILIENCIA DE LA 
POBLACIÓN VULNERABLE A LA PANDEMIA COVID-
19 EN LA REPÚBLICA DOMINICANA 

Sub-acuerdos  con Instituto Nacional de la Salud-
INSALUD 

Aporte: RD$ 83,500 .00 
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 Capacitación a personal de salud de primer nivel en protocolos 
para la prevención, atención y criterios para la derivación de 
casos COVID-19 

 

31 personas participantes de 26 UNAPS 

Navarrete y SAJOMA 
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Dirigido a: 

Personal de salud de primer 

nivel de atención capacitado en 

pautas de prevención, atención 

y derivación del COVID-19 



Rehabilitación  de infraestructuras de agua, saneamiento e 
higiene en centros de salud, escuelas, mercados y otro punto de 
afluencia de población 

Sub-acuerdo  con  el  Instituto Nacional de la Salud-
INSALUD 
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1. Realización del diagnóstico de necesidades de mejoras 

infraestructura  en Unidades de Atención Primaria (UNAP) 

y en centros de afluencia (escuelas, mercados, iglesias). 

 

2. Realizar reparaciones en base a las necesidades 

detectadas. 

 

 



San José de las Matas/ Santiago  
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Población de 69, 887  

 

Total CPN evaluados 15 CPN conteniendo un total de 19 

UNAP logrando mejorar el 118.7% de la meta.  

 

Reparación de un total de 16 centros de afluencias: 

81.2% escuelas  

18.8% iglesias. 

  

Navarrete 
 Población de 75,673 se evaluación un total de 5 CPN para un 

total de 13 UNAPs logrando mejorar el 92.8% de la meta. Así 

mismo se repararon un total de 8 centros de afluencias siendo el 

62.5 % escuelas y 37.5 % iglesias. 
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Datos de los Municipios donde Trabajamos  
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Antes, durante y después 

Informe  anual SIMEGEN 2022 20 

  

  

ALBERTO ROSARIO fue el coordinador de las mejoras realizadas y de la 

supervisión del personal. 
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Materiales entregados en  español y creol 
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Meta    : alcanzar  525 personas 

 

Logro    : 748 personas 

 

 

Porcentaje de logro : 142% 

Actividades sensibilización y capacitación Higiene Básica y 

menstrual  

Actividades de Sensibilización y 

Capacitación Higiene Básica y Menstrual   
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Organización Kids de higiene 
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Sub-acuerdo Insalud 

Aporte: RD$ 211,174.00 

Vacunas  

Sub-acuerdo INSALUD 
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 6 personas Participantes por SIMEGEN 

 

3 promotoras de salud y 1 promotor 
comunitario 

1 director de SIMEGEN y 1 asesora 

Taller de capacitación promotores y promotoras 
Lugar: CPN MOSCTHA, Navarrete de Santiago   
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Materiales entregados a ONG involucradas en la implementación de la estrategia 
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Afiches, volantes utilizados en la campaña 
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Guías de trabajo 
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Barner promocional 
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Equipo de Promoción capacitado  

Personal de salud, Equipo de Promoción y 

supervisor de INSALUD  



Reunión de Líderes: 77 personas alcanzadas 
directas 
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Perifoneo:  646 personas alcanzadas 
directas 

Informe  anual SIMEGEN 2022 34 



Pegada de afiches: 358 persona 
alcanzadas directas 
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Casa a casa: 323 personas alcanzadas 
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Operativos de vacunas: 243 personas vacunadas en 
5 operativos: Juncalito, Las Placetas, El Rubio, Los 
Montones y Sajoma 
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Vacunación en escuela de Juncalito 
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Actividad de cierre del proyecto 
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Otras actividades 
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“EN EL DIA DE LA MUJER, HABLAMOS A LOS 
HOMBRES TAMBIEN”. 8 de marzo 2022 
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Al centro Alberto Rosario, director de SIMEGEN, Gregorio Martes, 

director de CAMHA, Cesar Roque Beato, director general del Centro 

Hospitalario Darío Contreras y a ambos lados personal médico y de 

enfermería del centro hospitalario. 

Personal médico del hospital Traumatológico Darío 

Contreras participaron ayer en la conferencia: “En el 

Día de la Mujer, hablamos a los hombres también”, 

impartida por Gregorio Martes, director de la Casa 

de la Masculinidad y Alberto Rosario, director de 

Sinergia Masculina por la Equidad de Género. 
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https://www.simegenrd.org/2022/04/08/en-el-dia-de-la-mujer-hablamos-a-los-hombres-tambien/
https://www.simegenrd.org/2022/04/08/en-el-dia-de-la-mujer-hablamos-a-los-hombres-tambien/


Rehabilitación Acueducto Hoyo Del Cacao, 
Las Terrenas, 1ra Etapa 
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En el mes de octubre de 2022, se concluyeron los 

trabajos de un acueducto rural, que llevó agua a más de 

474 familias, en Las Terrenas de Samaná. Las 

comunidades de: “En Sánchez” “La Bejuquera” “Hoyo del 

Cacao Arriba” “La Sabana” “La Jagua” “Villa Faña” fueron 

beneficiadas con el preciado líquido. Estas comunidades 

tenían más de 30 años con dificultades para el acceso de 

agua en los hogares 

Valor aproximado de la obra: 1 millón quinientos mil 

pesos, con los aportes del PNUD, El Ayuntamiento y los 

aportes de mano de obra comunitaria. 

Sinergia Masculina por la Equidad de Género-SIMEGEN, 

formó parte del equipo de coordinación de dicha obra, 

junto al Instituto Nacional de la Salud, Lluvia de 

Bendiciones, Grupo Comunitario La Paz de Samaná y el 

grupo JAGA. 
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Participación Programa de radio Esencia de 
Mujer 
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https://www.instagram.com/tv/CadG9J8JJ

VP/?igshid=MDJmNzVkMjY= 

Febrero 26 2022  
Junio 25, 2022 

https://www.instagram.com/tv/Cf

PhanXpFQe/?igshid=MDJmNzVkM

jY= 
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Campaña 25 de noviembre junto a la OMM en 
SAJOMA 
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Nuestro equipo de Promoción 

Guidline Louis 

  Promotora Migrante 

Elizabeth Ortega 
 Promotora de Salud 

Nico Cine 
Promotor migrante 

Dariel DIAZ 
Promotor comunitario 
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Gracias 

Gracias a su compromiso y sólida ética de trabajo, 
sabemos que el próximo año será incluso mejor que el 
anterior.  

Esperamos trabajar juntos por un país libre de 
violencia basada en género..  

 
Alberto Rosario 
   
info@simegenrd.org 
Simegen.mas17@gmail.com 
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